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  مقدمة -1
  
و من ثم نشير , المشھور سابقا بالمركز ا'س�مي للويشم و كنت, نحن كأعضاء في المركز ا'س�مي للويشم)أ

  بالمركز ا'س�مي للويشمإليه 
من  110تؤمن باU كما جاء في اTية رقم جالية تأمر بالمعروف و تنھى عن المنكر و  أن نكون إلى سعىن) ب

  .سورة آل عمران
  103آل عمران ) و اعتصموا بحبل الله جميعا و Z تفرقوا:(عالمون بأمر الله تعالى) ت
   2:المائدة) و تعاونوا على البر و التقوى و Z تعاونوا على ا'ثم و العدوان(

  :ه و بالتالي فإننا نھدف إلىو لذا نعتمد ھذا النظام و نتعھد با'لتزام بشروط) ث
  
  إع
ن عن المبتغى -2
  
يجب أن يؤسس المركز ا'س�مي للويشم و يسيرّ وفق القرآن و السنة فيما يخص جميع أھدافه و سياساته و ) أ

  .إجراءاته
يعتبر المجلس ا'س�مي للويشم ھيئة مستقلة تعمل على ترقية مبدأ الشورى و التعاون و التنسيق فيما ) ب
  .ص القضايا المتعلقة بالجاليةيخ
تلغي أي  تزيح أو أو في  المجلس ا'س�مي للويشم ھو ھيئة تعمل من أجل الصالح العام دون أن تتدخل) ت

  .عمل موجود داخل الجالية
حيث تسع و  .المجلس ا'س�مي للويشم ھو منظمة ممثلة بشكل واسع للمسلمين القاطنين في ضاحية لويشم) ث

  .بالجاليةي الخلفيات ا'جتماعية و الثقافية و تعتني تعكس التنوع ف
يعتمد المركز ا'س�مي للويشم في سياساته و قراراته على ا'جماع و رأي ا+غلبية آخذا في ا'عتبار )  ج

  .الشريعة ا'س�مية
  .المركز ا'س�مي للويشم ھو مؤسسة رسمية تعتمد نظام التمثيل و المحاسبة) ح
با�ضافة  ,'س�مي للويشم أوZ عن ا'عتماد على المواھب و المھارات الفردية الخاصةيبحث المركز ا) خ

و ذلك للدفاع عن مسؤوليات و حقوق  .إلى نقاط القوى للھيآت التنظيمية من أجل مواجھة التحديات العظمى
  .المسلمين القاطنين بمنطقة لويشم

  
  :عقيدتنا و منھاجنا-4
 
  

  .نؤمن بأن القرآن ك�م الله  ) أ
 ).مادام ھذا الذنب ليس بشرك أو كفر أكبر(Z نخرج أحدا من أھل القبلة من ا'س�م بذنب إرتكبه    ) ب
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 .نردّ على كلّ ما يعارض السنة مھما كانت درجته و نقوم بنصح كلّ من ارتكب ذلك من غير قصد  ) ت
 .القرآن الكريم و السنة الصحيحة المطھرة في كلّ قضيةّ من قضايا الحياةبم نحك   ) ث
أو لم يتفق عليھا  - صلى الله عليه و سلمّ -مسألة في العقيدة أو العبادة لم ينص عليھا كتاب الله أو سنة رسولهكل   ) ج

 .فھي لغو و باطل و بدعة - رضي الله عنھم- الصحابة 
 .كل منھاج مخالف للكتاب و السنة و ما كان عليه الصحابة فھو لغو و باطل و بدعة  ) ح
الصحيحة في كل مسألة من مسائل العقيدة  - صلى الله عليه و سلم–سنة رسوله نثبت كل ما جاء به كتاب الله و   ) خ

 .Z نخوض في ذلك بعقولنا. من غير تأويل
 .Z نستمع لك�مھم و Z نظھر شكوكھم لmخرين أھل البدع و ا+ھواء و Z نجادل  ) د
 ,و مسلم و بقية كتب السنةالذي نجده في القرآن و صحيحي البخاري  - صلى الله عليه و سلم–نتبع منھاج النبي   ) ذ

 .با'ضافة إلى أقوال و أفعال القرون الث�ثة ا+ولى في ا'س�م
نحذّّ◌ر المسلمين من الشرك بجميع مظاھره كما نحذّرھم من البدع و جميع ا+فكار الغريبة و الباطلة و نرد أي   ) ر

 .حديث موضوع
 .في الحقنعمل من أجل تكوين جماعة المسلمين بجمع كلمتھم على الحق و    ) ز

مانحين لھم التقدير و ا'حترام الذي يستحقونه و آخذين . من واجبنا تعظيم و احترام العلماء و المشايخ الكبار   ) س
منھم العلم و مبتعدين عن التھجم عليھم أو على  أعراضھم  أو التشكيك في نواياھم حتى Z نعين أولئك الذين 

كما نجعلھم . س يعرضون عنھم و عن دروسھم و حلقاتھم+نه بفعل ذلك نجعل النا. يھجرون علماء السنة
 .فيتركون غنيمة لدعاة التھويل السياسي أو فريسة لمختلف ا+حزاب و الجماعات, يتخلوّن عنھم

  .و نبغض كلّ من يتكلمّ فيھم بسوء - صلى الله عليه و سلم–نحب صحابة رسول الله    ) ش
  .لقرون ا'س�مية الث�ثة ا+ولىالرشيد لفھم الو نشجع التصفية و التربية على منھاج النبوة القويم   ) ص
نقول الحق و Z نخاف لومة Zئم و نعض على السنة بالنواجذ وسط التناقضات و ا'خت�فات حتى تقام عبادة   ) ض

 .الله
 .الحمد U و الص�ة و الس�م على رسوله محمد و آله و صحبه   ) ط

  
  :العلماء الذين يرجع إليھم في الفتوى - 1.3

  
انظر الملحق (الث�ثة ا+ولى  ا'س�مية الة ا'خت�ف نرجع إلى العلماء الذين يأخذون فھمھم من القرونفي ح

1.(  
  
  :ا�ســم -4
  

  .من اTن فصاعدا فإسم المنظمة يصبح المركز ا'س�مي للويشم
  

 ا�ھداف و المقاصد - 05
   

  .مسلمة في ضاحية لويشمتشجيع التعاون و ا'جماع و الوحدة في ما يخص قضايا الجالية ال  ) أ
 .العناية بالمسلمين القاطنين بلويشم و خدمتھم  ) ب
 .المستحقة تثبيت وضعية للجالية ا'س�مية في ضاحية لويشم عادلة و قائمة على الحقوق   ) ت
 .العمل على القضاء على مساوئ و أنواع التمييز التي يتعرض لھا المسلمون  ) ث
 .أجل مصلحة المجتمع ككل ل الجالية و العمل منختشجيع ع�قات أحسن دا  ) ج
 .وفقا لتعاليم القرآن و السنة) خاصة ا+طفال(تحسين تعليم المسلمين   ) ح
 .القضاء على الفقر  ) خ
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تسخير ا'مكانيات للتعليم و ا'نعاش و التسليات ا+خرى حتى نمz فراغ ا+طفال المسلمين القاطنين بلويشم و   ) د
وذلك لتطوير ا+وضاع المعيشية  ,و ا'قتصادية المحتاجين بسبب سنھم الصغير أو ظروفھم ا'جتماعية

  .لzطفال عن طريق تحسين رفاھيتھم الجسدية و العقلية و الروحية
  

  :البنية التنظيمية - 06
  
  :تتكون البنية التنظيمية للمركز ا'س�مي للويشم من 

  ).ع.ھـ(الھيئة العامة   ) أ
 ).أ.م(مجلس ا+مناء   ) ب
 .)ش.م(مجلس الشورى أو اللجنة المسيرة   ) ت
 ).ف.ل(اللجّان الفرعية   ) ث

  
  :الھيئة العامة - 1.6

  
و الذين يتم تعيين مجلس ا+مناء و مجلس  ,كام� تتكون من ا+عضاء الذين يدفعون ثمن العضوية - 1.1.6

  .الشورى و اللجان الفرعية من بينھم
  .تقوم با'جتماع مع مجلس الشورى كلّ ث�ثة شھور للتشاور في قضايا المركز - 2.1.6

  
  :مجلس ا�مناء - 2.6

  
أمناء على ا+كثر يدعون بمجلس ا+مناء و الذين يتكونون من أمناء  6يجب أن يكون للمركز ا'س�مي ) أ

مجلس  أمناء إضافيين عن طريقبشرط أن يتم تعيين أي . المجلس الذين تمّ تعينھم يوم اعتماد النظام ا+ساسي

كما يجب . اعيا من طرف مجلس ا+مناء و مجلس الشورىالشورى من قائمة المرشحين الذين تمّ تعيينھم جم
  .أن يوافق على ا+قل أربعة أمناء و إحدى عشر عضوا من مجلس الشورى على التعيين الجديد

كما يجب إنھاء مھامھم أو تغييرھم من طرف مجلس . يتم تعيين ا+مناء بتزكية من مجلس الشورى) ب
افقة على ا+قل أربعة أمناء و إحدى عشر عضوا من مجلس حيث يتطلب إنھاء مھام ا+مين مو. الشورى
مثل مخالفته أيّ من النقاط أو كل  ,Zبد أن يكون ھناك سبب إس�مي معقول 'نھاء مھام أي عضو. الشورى

  ).عقيدتنا و منھاجنا( 3النقاط المذكورة في الفقرة رقم 
ا'حتفاظ بأي ممتلكات خاصة بالمنظمة إذا  يحتفظ مجلس ا+مناء بأرض المنظمة كلھا كما أنھم بإمكانھم) ت

  .قرر مجلس الشورى ذلك
يمكن لمجلس ا+مناء و بموافقة أو توجيه من مجلس الشورى و من أجل مصلحة المركز شراء و بيع و )  ث

 ميع ا'ستثمارات وفقا للشريعة و كذلك إب�غاستثمار أي من الممتلكات التابعة للمركز بشرط أن تكون ج
  .ورى بذلكمجلس الش

  ).مدير المركز(بإمكان كل أمين تقديم استقالته كتابيا إلى نائب ا+مير ) ج
في (كما ھو مبينّ أع�ه . ا+عضاء الممكن تعيينھم كأمناء ھم فقط الملتزمون الذين يتقيدون بتعاليم الدين) ح

  .كما أنھم أشخاص مستقيمون و نزھاء و ذوو أخ�ق عالية). 0.3الفقرة 
أمناء مسيرين يكون لھم التفويض با'مضاء على جميع يدعون بلس ا+مناء إختيار أربعة أعضاء على مج) خ

يجب إمضاء أي من الوثائق من طرف أمناء مسيرين Z يقل عددھم عن . الوثائق القانونية نيابة عن بقية ا+مناء
  .أربعة
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  .ن في مجلس ا+مناءييتأھل للتعيسنوات حتى   Z7بد أن يكون العضو قد عاش في الجالية على ا+قل ) د
  .دھا بقية ا+عضاءحدِّ ييجب عليھم أن تكون لھم مھارات كافية في التسيير ) ذ
يعتبر أعضاء مجلس ا+مناء مسؤولين عن العمل الجماعي لمجلس ا+مناء إZ أن يكون إھمال أو Z مباZة ) ر

  .أو إخ�ء بواجب من طرف أحد أفراد المجلس
مجلس ا+مناء المسؤولية ا+ساسية للقيام بواجبات المركز ا'س�مي للويشم المالية و  تقع على عاتق) ز

من ھذا النظام  9الخاص بالجمعيات الخيرية كما ھو مبين في الفقرة  1993الحسابية و التقريرية وفقا لقانون  
  .ا+ساسي

  
  ا�جتماعات - 1.2.6

  
و . كتابي من طرف عدد من ا+عضاء Z يقل عن أربعةيتم عقد إجتماعات مجلس ا+مناء عن طريق طلب ) أ

Zبد من إرسال نسخة من ھذا الطلب إلى السكرتير العام الذي يقوم بدوره بإرسال إشعار با'جتماع لجميع 
  .أعضاء مجلس ا+مناء

  .النصاب ال�زم 'جتماع أعضاء مجلس ا+مناء ھو أربعة) ب
  .مرة على ا+قل في السنةيجب على أعضاء مجلس ا+مناء ا'جتماع ) ت
  

  )عضو 15( مجلس الشورى أو اللجنة المسيِّرة - 63.
  
جميع البالغين القاطنين في ضاحية لويشم الذين يعتبرون أعضاء مسجلين و قاموا بدفع ا'شتراك السنوي ) أ

ر كما ھو معرّف من طرف مجلس الشورى لھم حق العضوية في مجلس الشورى أو اللجنة المسيرة و المشا
  :بشرط أن) ش.م(إليه بـ 

  .يكونوا من رواد المسجد) ب
  . 0.3يقبلوا بان يكون ا'مام و المعلمين و التعليم الديني وفقا للفقرة ) ت

أو شيعة أو متطرّفين كما ھو مبين في الكتاب و السنة و شھادات ) قاديانيين(يكونوا سنيّين و ليس بأحمديين   ) ج
  .1العلماء المذكورين في الملحق 

فعليه ترك مكانه كعضو في  ,ذا ثبتت أي تھمة على أي عضو من أعضاء مجلس الشورى بارتكاب جنحة ماإ   ) ح
 .مجلس الشورى

  
  :الوظائف - 1.3.6

  
آخذين بعين ا'عتبار  ,يعتبر مجلس الشورى مسؤوZ عن الوظيفة الفعّالة و الحقيقية للمركز ا'س�مي) أ

  .ضمن مجاZت الشريعةالمصلحة العليا للجالية ا'س�مية بلويشم 
فقط الملزم من (عن تسيير المركز و ممتلكاته و تأمينه ) مع مجلس ا+مناء إلى حد ما(كما أنه مسؤول ) ب

با'ضافة إلى تسديد الديون و  ,و القيام بالمشاريع المناسبة لتحقيق ا+ھداف المذكورة) طرف القانون البريطاني
الفعّال و  مراقبة التسييرو بصفة عامة . د المالية و التبرعاتالمصاريف ناھيك عن جلب و تدبير الموار

  .الحقيقي لشؤون المركز ا'س�مي بالتشاور مع اللجّان الفرعية
  .مالياً تعيين و طرد ا'مام أو معلمي الدين أو أي من العاملين اTخرين و تعويضھم) ت
  . حول قضايا المركز) اء المركز ا'س�ميأعض(عقد إجتماع مفتوح كل ث�ثة أشھر للتشاور مع الجالية ) ث
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يعتبر أعضاء مجلس الشورى مسؤولين عن العمل الجماعي للمجلس إZ أن يكون إھمال أو Z مباZة أو  - ج
  .إخ�ء بواجب من طرف أحد أفراد المجلس

  
  :ا�جتماعات - 2.3.6

  
م السكرتير العام لمجلس أو كلما استدعاھ, يجتمع أعضاء مجلس الشورى على ا+قل مرة في الشھر) أ

عن طريق توقيعھم على طلب و تقديمه % 75أو أحيانا إذا طلب عدد من ا+عضاء Z يقلوّن عن , الشورى
. العدد ال�زم لبلوغ النصاب لعقد اجتماع مجلس الشورى ھو تسعة أعضاء. للسكرتير العام Zستدعاء إجتماع

تتم الدعوة إلى اجتماع مجلس الشورى . في ا+صواتيملك  ا+مير الصوت الراجح إذا كان ھناك تساوي 
أمّا في حالة الضرورة فإن مجلس . أيام على ا+قل قبل انعقاده 7بإرسال إشعار و جدول أعمال ل�جتماع  

  .ساعة على ا+قل من قبل 24الشورى يقوم بعقد ا'جتماعات عن طريق إرسال إشعار مدته 
ثة إجتماعات متتالية بدون سبب معقول فھو معرّض للحرمان كل عضو في مجلس الشورى يغيب عن ث�) ب

على ا+قل من % 75من حضور إجتماعات أخرى إذا قام مجلس الشورى بتقديم إقتراح مدعم من طرف 
  .ا+عضاء يصرّح بحرمان ھذا العضو من الحضور

  
  
  
  
   
  

  :أصحاب المناصب - 3.3.6
  
من بين ) ناسبا لتحمّل المسؤوليات ذات الع�قة بالمنصباختيار ا+كثر ت( يقوم مجلس الشورى باقتراح ) أ

  :أصحاب المناصب التالية. أعضائه
  .مدير المركز - ا+مير -1
  .ا'مام أو ا+فقه في الدين –نائب ا+مير  -2
  .و ھو منصب يتناوب عليه أعضاء من مجلس ا+مناء –نائب ا+مير  -3
  .السكرتير العام -4
  .نةيأمين الخز -5
 حيث تتطلب. اصب التالية معرضة للتغيير حسب احتياجات المجلس ا'س�مي للويشم  في ذلك الوقتالمن) ب
  .من أعضاء مجلس ا+مناء% 75من أعضاء مجلس الشورى و مصادقة % 75موافقة  فقط

  . المكلف بالبناء -6
  .المكلف بالع�قات ا'جتماعية و الصالح العام -7
  .المكلف با'ع�م اTلي -8
  .لمكلف بالع�قات العامةا) 9

  .المكلف بالدعوة و التعليم) 10
من أجل إب�غ السكرتير العام كتابيا عن المناقشات و القضايا التي تھم النساء و (المكلف بشؤون المرأة ) 11

  ).ا+طفال
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  .المكلف بشؤون الشباب) 12
  ).مستشار(عضو معين ) 13
  ).مستشار(عضو معين ) 14
  .رة الزيتونممثل عن مدرسة شج) 15
  

  :المسؤوليات - 4.3.6
  

  .تكون مسؤوليات أصحاب المناصب حسب ما يحدده أعضاء مجلس الشورى
  

  :اللجان الفرعية - 4.6
  
  .عضو مجلس الشورى المناسب رئاسةكلّ لجنة فرعية تكون تحت ) أ

ه ا'خيرة بھذه ثمّ تقوم ھذ. يقوم مجلس الشورى بتعيين المھمات و تكليف اللجان الفرعية بالقيام بھا) ب
حيث يقوم الممثلون عنھا بتقديم ھذه التقارير إلى أعضاء مجلس الشورى . المھمّات و إعداد تقارير عنھا

  .للموافقة عليھا و تطبيقھا
  .تتكون اللجان الفرعية من ا+عضاء الذين يقومون بمساعدة مجلس الشورى) ت
  
و بنسخ منھا �عطائھا إلى السكرتير , ھا و قراراتھايجب على كل لجنة فرعية ا�حتفاظ بسجل لجميع أعمال) ث

  .العام
  .تقوم جميع اللجان الفرعية با�جتماع بأعضاء مجلس الشورى بصفة منتظمة) ج
فيمكن Gشخاص آخرين من ,  في حالة عدم وجود مرشحين من ضاحية لويشم ل>شتراك في اللجان الفرعية) ح

كما يجب عليھم أن . عن طريق تعليمات خاصة  من مجلس الشورىو لكن فقط , الضواحي المجاورة ا�شتراك
  .في المركز) بدون حق ا�نتخاب(يصبحوا أعضاء 

  .في حاRت استثنائية Rبد من مصادقة أعضاء مجلس اGمناء على قرار مجلس الشورى 
  

  :إختيار أصحاب المناصب -07
  

في نھاية . سنوات 3أما مدة شغل المنصب فھي  .مجلس الشورىمن  عضوا 15يعھد تسيير المركز ا�سUمي إلى   ) أ
سنوات أخرى على  3وھذا لمدة , ھذه المدة يمكن Gعضاء مجلس الشورى أن يتقدّموا من أجل تعيينھم مرة أخرى

ث يتم تنصيب مجلس الشورى حيلتاريخ الھجري على ا النظام السنوي يعتمد. أساس التسمية داخل مجلس الشورى
جميع اGعضاء متطوعون و يقومون بأعمالھم من غير مكافأة إR إذا . بداية السنوات الثUثة محرّم في 1الجديد في 

  .ذكر على غير ذلك
 .يقوم أعضاء مجلس الشورى حسب قدرتھم باختيار اGعضاء للمجلس الجديد و المعينين من طرف الھيئة العامة  ) ب

 
  :لجميع المناصب -1.7

  
 ء النظام اGساسي و ا�لتزام بھا في حالةلس الشورى قراءة مبادىيجب على جميع المعينين و أعضاء مج) أ

  .تعيينھم للمنصب
جدية المنصب و كل ما يتطلبه  و المسؤولية أمام الله سبحانه و تعالى ھو ما يجب على المترشح تحمله بعد ) ب

في منشطنا و مكرھنا  الطاعةدعانا رسول الله صلى الله عليه و سلم فبايعنا و أخذ علينا السمع و . (قبوله للمنصب
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 R مرنو عسرنا و يسرنا و أثرة علينا و أنGأن تروا كفراً بواحاً عندكم من الله فيه برھان: أھله ، قال  نازع ا Rإ (
  .رواه عبادة بن الصامت بسند صحيح

  . R يمكن للمترشّح رفض التعيين بدون سبب شرعي) ت
  .المترشح قراءة و قبول الواجبات و المسؤوليات الخاصة بھذا المنصبقبل الموافقة على أيّ تعيين يجب على ) ث
فإذا قاموا بذلك فعلى . R يمكن Gي شخص معين أو عضو في مجلس الشورى القيام بحملة دعائية لمنصب ما) ج

من ناحية أخرى يجب على اGشخاص الذين يقومون بالتعيين تقديم تفسيرا . مجلس الشورى حرمانھم من ا�ختيار
فإنك . R تسأل ا�مارة: يا عبد الرحمن بن سمرة( , كتابيا لسببين لماذا يعتبرون شخصا ما مؤھU لشغل منصب ما

حمن بن سمرة روي عن عن عبد الر) إن أعطيتھا عن غير مسألة أعنت عليھا و إن أعطيتھا عن مسألة وكلت إليھا
  .بسند صحيح

يا رسول الله أمّرنا على بعض : فقال أحدھما, أنا و رجUن من بني عمّي -صلى الله عليه و سلم- دخلت على النبي 
) أو أحدا حرص عليه, إناّ والله R نوليّ ھذا العمل أحدا سأله: فقال, و قال اpخر مثل ذلك, عزّ و جلّ , ما وRكّ الله

 .عري بسند صحيحرواه أبو موسى اRش
    
تتم جميع التعيينات سواء الخاصة بمجلس الشورى أو مجلس ا+مناء أو اللجان الفرعية أو ا+مير أو نائب ) ح 

 21حيث يقوم ا+مير بتقديم إشعار . ا+مير من طرف مجلس شورى المركز في اجتماعاته الخاصة أو العامة
في نفس الوقت يقوم . حة ا'ع�نات الخاصة بالمركزيوم لعقد ا'جتماع و عرض جدول ا+عمال على Zئ

في اليوم . أيام لملئھا و تسليمھا 10مھلة  معطيابالدعوة إلى التعيين في استمارة التعيين للمناصب الشاغرة و 
الحادي عشر يقوم بعرض أسماء ا+شخاص الذين تمّ تعيينھم في Zئحة ا'ع�نات الخاصة بالمركز داعيا إلى 

أي إعتراض ما يقوم بإرسال  عند تسلم ا+مير. أيام 7التعيينات في مدة Z تتجاوز  على ھذه إعتراضتقديم أي 
بعد ذلك يتم في اجتماع مجلس الشورى تعيين ا+شخاص الذين لم يكن . إلى الشخص المعني بالتعيين نسخة منه

 ان ھناك أكثر من شخصإذا ك. ھناك أي اعتراض ضدھم أو حازواعلى أقل عدد من ا'عتراضات الشرعية
  .في منصب ما فالقرار ا+خير يكون بيد ا+مير و نائبي ا+مير معين

حيث يقوم الشخص او ا+شخاص الذين كانوا يشغلون منصب ما أو مناصب . يتم شغل المناصب مباشرة) خ
  .كما يقومون بتسليم كل الوثائق و المراس�ت التي بحوزتھم. أيام 7بالتنحّي خ�ل 

من ا+عضاء % 40فمن الضروري ان يتكون مجلس الشورى من , جل ا'ستمرارية المتوازنة للمركزمن أ) د
و ھذا حتى  . و الذين تمّ اختيارھم حسب ا'جراء المبين أع�ه, من ا+عضاء الجدد المنتخبين% 60القدامى و 

. داخل مجلس الشورى القائم% 40و يتم إختيار . Z يؤثرّ تغيرّ أعضاء المجلس سلبيا على عمل الجالية القائم
با'ضافة إلى مصادقة , كما يتم عن طريق اعضاء مجلس الشورى الحالي. ويعتمد ھذا ا'ختيار على ا+داء

  .نة في مناصبھم لعھدة ثانيةكل من نائبي ا+مير و صاحب الخزي من ناحية أخرى يبقى. أعضاء مجلس ا+مناء
ترة توليّ اZعضاء لمجلس الشورى يقوم ھذا ا+خير بتعيين المترشّح في حالة إستقالة أحد ا+عضاء خ�ل ف) ذ

 4على ا+قل من مجلس الشورى و مصادقة  اعضو 11و ھذا بموافقة . ا+كثر إستحقاقا للمنصب الشاغر
  . أعضاء من مجلس ا+مناء

  
  :لموارد الماليةل التدبير العام -8
  
شتراك و المساھمات و التبرعات با'ضافة إلى موارد يتم تمويل المركز ا'س�مي عن طريق رسوم ا') أ

حيث يتم استعمال اZموال التي تجمع من طرف المركز ا'س�مي للويشم أو نيابة . مالية من مصادر شرعية
  .عنه لتحقيق غايات و أھداف المركز ا'س�مي للويشم و ليس +ي غرض آخر
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رد المالية للمركز ا'س�مي للويشم  أكثر حذرا من والمنتظر منھم أن يكونوا في تصرفھم في الموا) ب
من ناحية اخرى يشجع مجلس الشورى كلّ . كما يجب أن تكون النفقة بأقل تكلفة. تصرفھم في أموالھم الخاصة

  .النشاطات التي تدعم نفسھا إذا كان ذلك ممكنا
نه يقوم بذلك مع تحمّل إذا قام أي عضو من أعضاء مجلس الشورى بصرف ا+موال في حالة الضرورة فإ   ) ت

من ناحية أخرى فيمكن لzعضاء الذين اتخذوا قرارا بصرف ا+موال أن . مسؤولية عدم إسترجاع أمواله
 .   و لكن فقط عن طريق مراجعة مجلس الشورى للقرار و قبوله بذلك, يسترجعوا أموالھم

  
  
  

ل�تصال بأكثر عدد ممكن من  إذا أجبر أي عضوعلى صرف المال في حالة الضرورة فعليه بذل مجھوده
يتحمّل جميع اZعضاء الذين وافقوا على قرار صرف الموارد المالية . نةيا+عضاء و خاصة  المدير و أمين الخز

جنيھا  500للحاجة ھو  مصروفأقل . نة بالقرار مباشرةيالخز أمينمن المھم جدا إب�غ المدير و . نتائج القرار
  .إسترلينيا

لعام للمال يجب على كل عضو في مجلس الشورى ان ياخذ في عين ا'عتبار محدودية بخصوص الصرف ا) ث
  .الموارد الموجودة

  .كما يجب أن يأخذ بعين ا'عتبار حقيقة أنھم يتصرفون في أموال ا+مة) ج
أي الموارد المخصصة (+عضاء مجلس الشورى حرية الشراء مستخدمين الموارد المالية المرخصة سابقا) ح

بإمكان أعضاء مجلس الشورى استعمال أموالھم الخاصة للشراء بكميةّ ). الشورى خ�ل تقييم الميزانية لمجلس
  .قليلة و موافق عليھا ثمّ استرجاع أموالھم

  . نة و شخص آخر مخوّل له بالتوقيعيتحفظ الصكوك مع أمين الخز) خ
السكرتير العام ا+شخاص الرسميون الذين  نة ويو أمين الخز) من مجلس ا+مناء(يعتبر ا+مير و نائب ا+مير 

  .بإمكانھم التوقيع على الصكوك
  .نة في مھلة يحددھا مجلس الشورىيكل موظف مسؤول عن تقديم الميزانيات النھائية +مين الخز)د
  .مجلس الشورى مفوض للموافقة على جميع المصاريف و الميزانيات با'ضافة إلى فحص جميع المصاريف)ذ
  .صادقة على الميزانية السنوية المتفق عليھا في مجلس الشورى من طرف مجلس اZمناءيتم الم) ر
  
  :التقرير و العائدات و الحسابات السنوية -9
  

  : الخاص بالجمعيات الخيرية فيما يخص 1993يجب على اZمناء ا'لتزام بواجباتھم وفقا لقانون  - 1.9
  .الحساب السنوي للجمعية الخيرية حفظ) أ

  .ضير كشف الحسابات السنوي للجمعية الخيريةتح) ب
  .إرسال كشف الحسابات إلى الجمعية الخيرية) ت
  .تحضير التقرير السنوي و إرساله إلى الوكالة الخاصة بالجمعيات الخيرية) ث
  .تحضير حساب العائدات السنوية و إرساله إلى الوكالة  ) ج

لكشوف الخاصة بالتوصيات الصادرة من طرف الوكالة إZ يجب إعداد الحسابات وفقا لبنود اي كشف من ا - 2.9
  .إذا طلب من ا+مناء إعداد الحسابات وفقا لبنود أي كشف معد من طرف ھيئة أخرى
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  :النظر في الدعاوى -با�جراء ا�نضباطيالقوانين الخاصة  - 10
  
خرون لھذا ا'جراء في حالة يخضع جميع أعضاء المجلس ا'س�مي للويشم و كذلك الممثلون المنتخبون اT) أ

  .عدم قيامھم بواجباتھم و مسؤولياتھم
  .يخضع جميع ا+عضاء لھذا ا'جراء إذا أضروا بالمركز ا'س�مي) ب
  .يجب إحالة جميع التصرفات غير المقبولة على مجلس ا+مناء) ت
  

  :إنذارات توجيه- الصغرى المسائل -1.10
  
  . ت تأديبية بيد مجلس الشورى و يجب إب�غ مجلس ا+مناء بذلكتعتبر سلطة و مسؤولية إصدار إنذارا) أ

  :قد يتخذ ا'نذار ا+شكال التالية ) ب
  .إنذار شفوي و يتضمن مناقشة المشكلة مع تدوين ذلك -1
  .إنذار كتابي مع إرسال نسخة  إلى السكرتير -2
  .إب�غ مجلس ا+مناء با'نذار -3
  .بحقوقه في الطعن يجب إب�غ الشخص الذي تمّ إنذاره -4
  

  :ا�جراءات الخاصة با�قتراحات التأديبية - الخطيرة المسائل -2.10
  
يكون ا'قتراح من طرف أحد أعضاء المجلس ا'س�مي للويشم و مدعما بأربعة أعضاء آخرين مع كتابة ) أ

  .أسمائھم و توقيعاتھم
ود النظام ا+ساسي و القوانين و السياسات يجب أن يذكر ا'قتراح بوضوح أسباب الشكوى مع ذكر تفاصيل بن) ب

  .التي زعم أنه تمّ خرقھا
أيام على ا+قل  7) السلطة ا+كثر م�ءمة(يتم تسليم العريضة إلى ا+مير أو مجلس الشورى أو مجلس ا+مناء ) ت

  . قبل إجتماع مجلس الشورى
لس ا+مناء و اتخاذ جميع الخطوات عند تسلم ا'قتراح يقوم ا+مير أو مجلس الشورى مباشرة بإب�غ مج) ث

  .المعقولة 'ب�غ الشخص با'قتراح
  .Z يمكن لشخص أن يكون عرضة +كثر من إقتراح تأديبي في اجتماع واحد) ج
يمكن لكل منھما توجيه . قد يمثلّ الشخص شخص من اختياره و لكن Z يمكن أن يمثلّه محام بصفة قانونية) ح

  .الحق الكامل في الردالكلمة في ا'جتماع و لھما 
  .في إقتراع مفتوح% 75يجب أن يكون ا'قتراح مدعّما بأغلبية   ) خ
أمّا إذا كان غائبا فيجب القيام بجميع . بعد ظھور نتيجة ا'قتراع يقوم ا+مير مباشرة بإب�غ الشخص بالنتيجة  ) د

 .الخطوات المعقولة 'ب�غه بالنتيجة
 .يجب على ا+مير تذكير الشخص بحقه في الطعن  ) ذ

  
  :القضايا الخاصة بالنقّد و سحب الثقة -3.10

  
تنطبق ا'قتراحات الخاصة بالنقد و سحب الثقة فقط على أعضاء المركز ا'س�مي للويشم و أعضاء مجلس ) أ

  .الشورى و مجلس ا+مناء
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اح إلى اقتر )و تمّ تقديمه من طرف مجلس الشورى(قد يقوم مجلس ا+مناء بتعديل إقتراح بسحب الثقة ) ب
  . بالنقد

فسيتم تذكير الشخص بأن أي إجراء آخر متخّذ يأخذ فقط شكل إقتراح بسحب , إذا تمّ قبول إقتراح بالنقد) ت
  .الثقة

  .إذا تم قبول إقتراحا بسحب الثقة فسيتم طرد الشخص مباشرة) ث
  

  :إقتراحات بتعليق العضوية و إنھاء المھام و الطرد -4.10
  
  .العضوية و الطرد على أعضاء الھيئة العامة و مجلس الشورى و مجلس ا+مناء تنطبق ا'قتراحات بتعليق) أ

  .يمكن لمجلس الشورى تعديل ا'قتراحات بالطرد و إنھاء المھام إلى اقتراحات بتعليق العضوية) ب
يتم سحب حق شخص ما في العضوية وفقا لھذا ا'جراء بشرط أن Z يكون قد تعرض لمعاملة غير عادلة ) ت

  .يخص تقديم الخدمات أو غير ذلك فيما
  

  :ت متعلقة بالطعناءاإجر -5.10
  
أيام قبل  5الطعن  قديمحيث يجب ت. يمكن +ي شخص تمّ إب�غه بالمذكور آنفا تقديم طعنا لمجلس ا+مناء) أ

  .إجتماعھم
و الذي ) 1الملحق (كما يمكن لمجلس الشورى و مجلس ا+مناء أو أحدھما تقديم طعنا إلى مجلس الشريعة ) ب

  .يكون قراره نھائيا
يمكن الطعن في ا'قتراحات التأديبية التي تمّ الموافقة عليھا من طرف مجلس ا+مناء عن طريق تقديم ) ت

و من ثمّ يتم استدعاء إجتماع لمجلس الشورى وفقا للنظام ا+ساسي . إشعار إلى مجلس الشورى خ�ل يومين
  .لشورى فإن الطعن يسقط كما أنّ قرار مجلس الشورى سيكون نھائياخ�ل خمسة أيام إذا فشل أجتماع مجلس ا

  
  :تعديل النظام ا�ساسي - 11
  
Z يمكن بأي حال تعديل الفقرات الخاصة بالمقدمة و إع�ن النية و عقيدتنا و منھاجنا في ھذا النظام ) أ

  .ا+ساسي
 11و ھذا يتطلب موافقة . مستمرةيمكن تعديل و إضافة الملحقات حتى تتماشى مع حاجيات الجالية ال) ب

  .أعضاء من مجلس ا+مناء 4عضوا من مجلس الشورى على ا+قل و مصادقة 
يمكن تعديل الجزء المتبقيّ من النظام ا+ساسي و لكن فقط بقرار خاص من جميع ا+عضاء الذين يدفعون ) ت

مجلس  من أعضاء% 75افقة كما يتطلب مو. )من مجموع المشتركين% 75و الذي يكونون (رسوم ا'شتراك 

  .من مجلس ا+مناء% 75الشورى و مصادقة 
  

  :حل المركز -1.11
  

قرار و ھذا ال .قد يتم حل المنظمة المعروفة بالمركز ا'س�مي للويشم بقرار من الھيئة العامة لجميع ا+عضاء
تسديد جميع الديون و يجبر أصحاب المناصب و بسرعة على تقويم جميع ممتلكات المركز ا'س�مي للويشم و 
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التبرع بالمواد المالية المتبقية لجمعية خيرية مسجلة تدعم القضايا ا'س�مية و التي لھا نفس اTراء المذكورة 
  .و ھذا بمصادقة مجلس ا+مناء. أع�ه 0.3في البند 

  
  :تفسير النظام ا�ساسي و الترويج له -2.11

  
حول تفسير أي بند من بنود ) 1أنظر ملحق (مجلس الشريعة إن قرار مجلس الشورى و مجلس ا+مناء و ) أ

  .أع�ه 0.3النظام ا+ساسي ھو قرار نھائي مبني على القرآن و السنة كما ھو مبينّ في المادة 
كما يمكنه طلب المساعدة . يمكن لمجلس الشورى أن يأخذ على عاتقه تعريف الجاليات ا+خرى بھذا النظام) ب

و العامل ا+ساسي لھذا ھو أن تكون جميع الجاليات . مة مركبة تركيبا متوازنا لجالياتھمالقانونية 'قامة منظ
ممّا . ف� تعاني من أي سوء استخدام للسلطة من طرف أي فرد من أفراد مجلس الشورى, جيدا تمثي� ممثلّة

  .يمكن جميع أعضاء جالياتنا من الوصول إلى جمع كلمتھم من خ�ل تركيب منظم
  

  :لمصادقة على النظام ا�ساسيا -3.11
  
  .من طرف مجلس الشورى  2005فبراير  6تمّ ا'نتھاء منه يوم ا+ربعاء ) أ

  .الموجودة في ا+سفل) ت(عن طريق شروط البند  2005أبريل  7تمّ المصادقة عليه يوم الث�ثاء ) ب
من مجموع ا+عضاء تعديل  %75يمكن Zجتماع يعقده ماZ يقل عن ,  كما ھو موجود في النظام السابق) ت

كما يدخل حيز . ھذا النظام حيث يتطلب موافقة ثلثي ا+عضاء الحاضرين كما يتطلب إنتخابا في إجتماع عام
  .ب أع�ه 3.11التنفيذ إبتداء من التاريخ المذكور في البند 

  
  

  : الموافقة -4.11
و لھذا نعلن في . لمركز ا'س�مي للويشمنحن الممضون عباد الله الرحمن الرحيم نعمل كممثلين رسميين ل) أ

و بالتالي  .بأنّ ھذه الوثيقة تبينّ السياسات التنظيمية لھذه الجالية المحلية 2004فبراير  25ھذا اليوم ا+ربعاء 
تمّ تبني ھذه الوثيقة عن طريق المشورة الكتابية للھيئة . القانون الحاكم و المدروس للمركز ا'س�مي للويشم

  .من ا+عضاء الحاليين% 75الموافقة عليھا من طرف أكثر من  العامة و
قام جميع أعضاء مجلس الشورى بقراءة و ا'مضاء على اتفاقھم بدعم ھذا النظام و القيام بأدوارھم و ) ب

  .يتذكرون بأن الله تعالى يرى كلّ ما نفعل و نقول و ,مسؤولياتھم
  
  
  
  
  
  
  

  :لى ا�مضاء على ھذا النظام ا�ساسيأسماء أعضاء اللجنة الذين وافقوا ع - 12
   

  إمام,  ا�خ ا�مام شكيل بيج
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07939443517/02086955574  
Shakeelbeg@mail.com 

 
  مدير المركز,  ا�خ غ�م شبير

07789510108/02088592925  
aol.comgshabbir@ 

 
  السكرتير العام,  ا�خ محمد كروسين

07752811397/02082993309  
Communications@muslimaid.org 

  
  مساعد السكرتير العام,  ا�خ سميل مير

07956825277/02086986859  
sameelmeer@yahoo.com 

  
  مكلف با�ع�م,  ا�خ جعفر المراد
07799534899/02076524186  

muradj@westminister.ac.uk 
 

  ا�خ عزيز صديقي
02084611253  

world.comSiddiqui.family@ntl 
  

  أمين,  ا�خ أمين الدين مير
07989463362/02082443533  

ameenmeer@freeuk.com 
  

  أمينة,  ا�خت الدكتورة صبيحة سليم 
07855788316/02084672764  

  
  أمين,  ا�خ محمد تشاودري

00966501196448  
iamabusaalim@yahoo.com 

  
  مكلف بالدعوة و التعليم,  )جوزيف براون(ا�خ يوسف الصديق 

02082971487/07859047027  
yassiddiq@hotmail.com 

 
  ا�خ زھيد بيج    
    07733430509/020882971830  

beggco@aol.com  
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  :في الفتوى العلماء الذين يرجع إليھم - 1ملحق  
  

  :ن في عصرناوالعلماء المشھور
  

و لھذا ينظر إليھم كمرجعية  .الحاضرة 4-3يجب ا'شارة إلى أنّ ھؤZء العلماء يعالجون القضايا التي تھم أجيالنا 
علماؤنا الحاليون . ماء آخرون مشھورون يمكن لتلك ا+جيال الرجوع إليھمنتوقع بأن يكون في المستقبل عل. فقط

  :ذين نرجع إليھم ھم و ال) ا'س�مية الث�ثة ا+ولى لذين يأخذون فھمھم بوضوح من القرونا(المشھورون 
الموافق للھجرة  1420محرم  27توفي يوم الخميس ( عبد العزيز بن عبد الرحمن الباز  شيخ الشيخ أبو عبد الله   ) أ

  )أمين. مي�دية رحمه الله سبحانه و تعالى 1999ماي  13ل 
 1421شوال  15توفي يوم ا+ربعاء (الشيخ أبو عبد الله محمد بن صالح بن محمد بن عثيمين التميمي النجدي   ) ب

 )أمين. سنة رحمه الله سبحانه و تعالى 74مي�دي عن عمر يناھز  2001يناير  10للھجرة الموافق ل 
أكتوبر  2الموافق ل , للھجرة 1420جمادى الثانية  22توفي يوم السبت ( حمد ناصر الدين ا+لباني الشيخ م  ) ت

 )أمين. سنة رحمه الله سبحانه و تعالى 87مي�دي عن عمر يناھز  1999
  

  :العلماء الذين يرجع إليھم في الجالية المحلية
  

  :و الذين نرجع إليھم ھم) ا'س�مية الث�ثة ا+ولى الذين يأخذون فھمھم من القرون(علماؤنا المحليون الحاليون 
شارة بأن العلماء ا+حياء يجب ا'). سكرتير مجلس الشريعة ا'س�مية في بريطانيا( الدكتور صھيب حسن ) أ

لھذا فھم . حفظھم الله و جعلھم مستقيمين على الحق ,إلى التوجيه و لھذا فقد تتغير شھاداتھم ةن بحاجة دائمالحاليي
و الذي يعتبر المنھاج . ائما تحت المعاينة ل�طمئنان على أنھم ملتزمون بالعقيدة و المنھاج المقدمين في ھذا النظامد

  . ا+ساسي المعرّف
  
 

  

 


